Kangasniemi

SE ON SE PAIKKA

Alkaansaavuutta kuntalaisten hyvaksi!

Kangasniemen kuntastrategia 2017 - 2021



KUNTASTRATEGIA — MISTA SIINA ON KYSE?

ELAVA ASIAKIRJA

Strategia on kunnan pitkan aikavalin kehittamissuunnitelma,
jota pidetddn mukana arjen johtamisessa ja joka yhdistaa
organisaation keskeiset paamaarat kokonaisuudeksi.
Strategialle on ominaista ennakointi, jatkuva kehittyminen ja
muutos. Strategiaa arvioidaan ja paivitetaan tarvittaessa
toimintaympariston muuttuessa ja tietopohjan paivittyessa.
Strategia tulee kuitenkin paivittaa vahintaan kerran
valtuustokaudessa.

OSALLISTAVA STRATEGIAPROSESSI

Nyt laadittu kuntastrategia siséltaa yhdessa kuntalaisten,
sidosryhmien ja henkiloston kanssa muodostetun yhteisen
tahtotilan kunnan visiosta, toimintakulttuurista, kehittdmisen
painopisteista ja valtuustokauden tavoitteista. Ne yhdessa
hahmottavat kokonaisnakemyksen siité, miten kunnan
voimavaroja ja palveluita, kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamistd seka alueen elinvoiman vahvistamista
kehitetdan valtuustokauden aikana.
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KUNTA TOIMINTAEDELLYTYSTEN LUOJANA

Kunnan tehtavana on kuntalain mukaan edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Kangasniemelaisille hyvinvointi on mahdollisuutta el&a
turvallista, tervetta ja yhteisollista elamaa. Kunta tukee
asukkaidensa hyvinvointia tarjpamalla terveytta tukevan
elinympariston ja tukemalla mahdollisuuksia tehda ty6ta,
kouluttautua ja harrastaa vapaa-ajalla erityisesti puhtaan
luonnon keskella.

Elinvoimainen Kangasniemi on kunta, jonne halutaan
muuttaa vahvan talouden, kuntalaisten tarpeita
vastaavien palveluiden ja yhteiséllisen ilmapiirin vuoksi.
Kunnan ominaispiirre on kuntayhteison aktiivisuus ja
yhdessa tekemisen kautta syntyva ilo ja lampo.

Elinvoimaisen ja hyvinvoivan Kangasniemen ydinasioita
ovat yhteistyon tekeminen kuntalaisten seka yksityisen ja
kolmannen sektorin kanssa - vapaa-ajanasukkaita
unohtamatta!

Kuntapéaattajat tukevat naita ydinasioita selkeélla
paatoksenteolla ja yhteisesti sovituilla strategisilla
paamaarilla.

KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

ELINVOIMAN JA VETOVOIMAN
VAHVISTAMINEN

KUNTASTRATEGIA

Valtuustokauden 2017-2021
keskeisina tavoitteina:

Yhteisollisyys
Kuntalaisten, vapaa-ajan
asukkaiden ja sidosryhmien
yhteisdllisyys ja aktiivinen
osallistuminen

Ymparisto

Viihtyisan ja elavaisen
kuntakeskuksen seka
maaseutumaisen asumisen
kehittaminen

Yritystoiminta
Elinkeinotoiminnan ja tyéllisyyden
edistaminen
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"LEIKKIVIA LAPSIA PUULAN PUHTAASSA " AIKAANSAAVUUTTA KUNTALAISTEN HYVAKSI!”
LUONNOSSA” — Strategian toteutumista tukevan toimintakulttuurin
- Visiomme hyvinvoivasta ja elinvoimaisesta elementteja:

Kangasniemestéa vuonna 2025.

+ Sitoutuminen kunnan kehittdmiseen
Kangasniemi on vuonna 2025 aktiivinen perheisiin panostava «  Kettera ja salliva kehittaminen
kunta, jossa on monipuoliset ja toimivat palvelut. Kunta saa + Keskusteleva ja joustava paatoksentekokulttuuri
voimaa elavaisesta keskustastaan, virkeista kylistaan ja * Laaja-alainen ammatillinen osaaminen ja hyva palvelu
aktiivisista yrityksista ja jarjestoistaan. Kangasniemi tunnetaan +  Kannustava ja motivoiva esimiestyo ja johtaminen
puhtaasta luonnostaan ja sen ymparille rakentuvista virkistys-
ja harrastusmahdollisuuksista.



STRATEGISET PAINOPISTEEMME 2017-2021
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OLEMME - OLEMME
OLEMME YHTEISOLLISEN AV/A
PERHEYSTAVALLINEN
HUOLEHTIVA KUMPPANI MAASEUTUASUMISEN PALVELUNTARJOAJA
ESIINNOSTAJA



OLEMME HUOLEHTIVA KUMPPAN!I

Tavoitteemme valtuustokaudelle 2017-2021 Toteutumisen arviointi Toteuttamisvastuu

Kunnan rooli

Kunta Edistamme avointa paatoksentekokulttuuria. Huomioimme Luottamus kunnan toimintaan kasvaa Kunnanvaltuusto- ja hallitus
asuinpaikkana kuntalaisten, vapaa-ajanasukkaiden ja sidosryhmien
palvelutarpeet.

Kunta Tarjoamme kuntayhteisomme yrityksille tukea ja neuvontaa Uusien yrittajien ja tyopaikkojen Kunnanjohtaja ja
yhteisbna liketoiminnan kaynnistamiseen ja ensimmaisen tyontekijan maéaran lisdantyminen elinkeinoasiamies
tyollistamiseen.

Kunta Pidamme huolta tydyhteisomme hyvinvoinnista ja tyokyvystéa Tyotyytyvaisyyden lisddntyminen Johtoryhma ja esimiehet
tyopaikkana huolehtimalla avoimesta ja osallistavasta johtamisesta.

Kiinnitamme huomiota erityisesti keskustelevaan kulttuuriin,

viestintaan ja tiedonsiirtoon.




OLEMME YHTEISOLLISEN MAASEUTUASU
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LAC

MISEN ESIINNOSTAJA

@ Kunnan rooli Tavoitteemme valtuustokaudelle 2017-2021 Toteutumisen arviointi Toteuttamisvastuu ]

Kunta Vahvistamme kuntamme vetovoimaisuutta markkinoimalla Kuntaan muuttaneiden maara Kunnanjohtaja ja
asuinpaikkana maaseutuasumisen mahdollisuuksia ja yhteiséllisia kylia, ja Tonttien ja asuntojen "kayttoaste”, elinkeinoasiamies

kunnan logistista sijaintia. seka niiden kauppojen aktivoituminen

Yhteydenottojen maara Sivistys- ja

Tuomme paremmin esiin Kangashiemen alueen - erityisesti hyvinvointilautakunta

Puulan - luonnon tarjoamat loistavat vapaa-

ajanviettomahdollisuudet.
Kunta Kehitamme kuntakeskustamme elavaisemmaksi, viihtyisammaksi Kuntalaisten ja vapaa-ajanasukkaiden Kunnanvaltuusto- ja hallitus
yhteiséna ja siistimmaksi yhdessa kuntalaisten, vapaa-ajanasukkaiden ja palaute Elinkeinoasiamies

sidosryhmien kanssa

Tekninen lautakunta




OLEMME PERHEYSTAVALLINEN PALVELUNTARJOAJA
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Kunnan rooli Tavoitteemme valtuustokaudelle 2017-2021 Toteutumisen arviointi Toteuttamisvastuu

Kunta Houkuttelemme alueelle uusia perheita korostamalla Lapsiperheiden maaran lisdantyminen Sivistys- ja
asuinpaikkana perheystavallistda imagoamme ja tuomalla esiin laadukkaita hyvinvointilautakunta
sivistys, liikunta- ja vapaa-ajanpalveluitamme ja muita perheiden
palveluita.
Kunta Panostamme erityisesti hyvan ja rauhallisen lapsuuden ja Mielikuva hyvasté lapsuudesta ja Sivistys- ja
yhteisona vanhuuden tukemiseen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. vanhuudesta parantunut hyvinvointilautakunta

Kiusaamisen vahentyminen

Kunta Huolehdimme palveluihin kaytettavien resurssiemme kestavasta Omistettujen nelididen maara Kunnanjohtaja ja tekninen
omistusten kehityksesta optimoimalla omistamiemme ja muiden johtaja
ohjaajana kaytéssdmme olevien kiinteistojen kayttoa.




KUNTASTRATEGIAN TOTEUTTAMINEN JA ARVIOINTI
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TAVOITTEISTA KONKREETTISEKSI TOIMINNAKSI SAANNOLLINEN SEURANTA JA ARVIOINTI
TOIMIALATASOLLA

Strategian saanndllisella seurannalla ja arvioinnilla

Strategian tavoitteet antavat suuntaa jokaisen toimialan varmistetaan strategian tarkoituksenmukaisuus ja
operatiiviselle kehittamiselle ja toimenpiteiden suunnittelulle. paivittamisen tarve. Kuntastrategian ja siihen liittyvien
Tavoitteiden operatiivinen johtaminen ja vuosittaisten tavoitteiden toteutumisen arviointi on kunnanvaltuuston
toimenpiteiden suunnittelu on kunnan johtoryhman, ja -hallituksen vastuulla. Seurantaa ja arviointia
toimialajohtajien ja lautakuntien vastuulla. Strategian tavoitteita  toteutetaan vahintaan kerran vuodessa tilinpaatosten
toteuttavat toimialakohtaiset toimenpiteet viedaéan vuosittain yhteydessa. Arviointiprosessi suunnitellaan yhdessa

talousarvion toiminnan ja talouden suunnitelmaan seka muihin tarkastuslautakunnan kanssa.
toimeenpanoasiakirjoihin.
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Strategiaprosessi toteutettu yhteistydéssa BDO Oy:n
HYVE2018 - Johtaminen tulevaisuuden kunnassa -ohjelman kanssa.




