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1. Tehtédviin kuuluva paatdsvalta, ratkaisujen
merKkittivyys ja vaikutukset seka
harkinnanvallan laajuus ja itseniisyys

Kerro minkélaista ja kuinka vaativaa
valmistelu/ratkaisu/paatosvaltaa tehtivaan sisiltyy
ottaen huomioon seuraavaa:

- paatosvalta (laki, asetukset, hallintosdaantd)
tehtdvan asettamia vaatimuksia toimia itsendisesti eri
vaihtoehtoja arvioitaessa, asioista paatettdessa ja
uusia tehtévia suoritettaessa. Talldin ei arvioida
yksinomaan tehtdvan edellyttimaa muodollista
paatosvaltaa.

- ratkaisujen ja paatosten valitonta merkitystd ja
vaikutusta yksikon ja laitoksen toimintaan seké
ihmisten henkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

-ratkaisujen ja paatdsten merkityksen ja vaikutuksen
ajallista ulottuvuutta toimintaymparistoon.
-tehtdvan edellyttamien ratkaisujen ja paatosten
merkittdvyytta ja vaikutuksia taloudellisuuden ja
tuottavuuden kannalta sekd vastuun laajuus, ilmoita
tarvittaessa euroina ilmaistuna.

2. Toiden ja toimintojen jiarjestimistia koskevan
vastuun laajennus

Kerro minkélaista vastuuta tehtavaan sisaltyy.
[Imoita myds vastuun laajuus ottaen huomioon
seuraavaa:

- missd maarin tehtidvaan sisiltyy vastuuta toiminnan
toteuttamisesta ja kehittdmisesta seka jarkevien
ratkaisujen syntymisesta

- kuinka paljon tehtédva sisaltaa vastuuta tiedon
hankkimisesta, tuottamisesta, oikeellisuudesta seka
valittdmisestd muille.

-tehtdvan edellyttama vastuu elinympdriston ja
olosuhteiden laadusta seka henkildston
kehittdmisesta.

3. Asema organisaatiossa

Selvita ao. yksikdon asema organisaatiossa, merkitse
tehtdavan asema yksikossa seki esimiesalaissuhteet
(1ahimmat esimiehet ja suorat alaiset
tehtavanimikkeittdin). Jos johdettavana on koko
yksikko, koko yksikon koko.

4. Tehtidvien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja
osaaminen

Tyonantajan tehtavalta edellyttimat muut taidot
ja/tai kokemus. Kerro miten taitojen ja/tai
kokemuksen tarve ilmenee ja minkélaisia taitoja ja
kuinka pitkda kokemusta tehtava edellyttdaa. Miksi ne
ovat tirkeitd tdssa tehtdvassa:
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- esim. kdden taidot ja muut fyysiset taidot, laitteiden
ja tyovalineiden hallinta, kirjallinen taito, suullinen
ilmaisutaito ja kielitaito, esimiestaidot, johtamistaidot
seka erityisasiantuntemusta edellyttavat taidot
Kerro minka tasoisia ja minka laajuisia tietoja, taitoja
ja osaamista tehtdvassa tarvitaan ja miten niita
tdydennetddn ottaen huomioon seuraavat
madrittelyt:

- tehtavien edellyttimaa osaamista, joka tarkoittaa
sitd, kuinka laaja-alaisesti ja syvallisesti tehtdvassa
edellytetddn opittujen tietojen ja taitojen
soveltamista eri tilanteissa.

- missd madrin edellytetdan syventavid ammatillisia
tietoja seka tehtdvaan liittyvaa vaatimusta
ammattitietojen jatkuvasta tdydentamista uudella
tiedolla.

5.Tyonantajan edellyttima koulutus

Kerro tehtdvan edellyttiman tutkinnon tai
ammatillisen koulutuksen nimi. Mikili tietotaso on
saavutettu jollakin muulla tavalla, niin kerro miten se
on saavutettu.

6.Tyonantajan edellyttima kokemus
Tyonantajan tyossd kaytanndssa (ei valttamatta
muodollisissa kelpoisuusvaatimuksissa)
edellyttiman kokemuksen pituus ja laatu.

7.Tehtavien edellyttimit vuorovaikutustaidot
Kerro tehtdvassa esiintyvat vuorovaikutustaidot
(viestinti- ja kommunikointitaidot), esiintymistaito,
sekd mahdolliset tydyksikot tai asiakasryhmat, joiden
kanssa ollaan tekemisissa ottaen huomioon
seuraavaa:

- tehtavan edellyttama yhteistyotarve ja yhteistyon
vaativuus tyoyhteison sisilla, asiakkaiden ja muiden
yhteistyotahojen kanssa

- vuorovaikutustehtdvia vaativia tehtivia ovat
esimerkiksi asiakaspalvelu, neuvotteleminen,
kouluttaminen ja konsultointi sekd esimiestyo.

8.Tyo6skentelyolosuhteet

Kerro omin sanoin fyysista rasitusta,
tunnekuormitusta ja muuta henkista kuormitusta
seka tydssa esiintyvia haitallisia ja vaarallisia
tydskentelyolosuhteita.

[Imoita kaikkien ndiden tehtdvassa ilmenevien
tydskentelyolosuhdetekijoiden maara ja kesto ottaen
huomioon seuraavaa:

- tehtavan edellyttdmien tydolosuhteiden seka
fyysisen ja/tai henkisen rasituksen maaran ja keston
kokonaisvaikutus

- fyysiset tyoskentelyolosuhteet, kuten tyoskentely
ulkona tai korkealla tai maan alla, haitallisten tai
vaarallisten aineiden vaikutus seka lian, polyn,
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kylmyyden, kuumuuden, melun, kosteuden,
pimeyden tai tdrinan vaikutukset.

- fyysinen rasitus kuten staattinen lihastyo tai mikali
ty0 vaatii tavallista suurempaa sidonnaisuutta
tyoskentelytilaan

- henkinen rasitus kuten tyon kiireisyys ja
aikataulusidonnaisuus, yksin tydskentely, tyon
paivystysluonteisuus ja tarkkuusvaatimus,
onnettomuustilanteen kohtaaminen - henkisia
vaativuustekijoita voi aiheutua myds sidosryhmista ja
asiakkaista johtuvista tekijoista tai valitusasioiden
kasittelysta ja jos tehtdvassa joudutaan kohtaamaan
ja ehka ratkaisemaan ristiriitaisten ja voimakkaiden
intressien kohteena olevia vaatimuksia tai vastataan
yksikon toiminnasta, tuloksista ja henkilostost3,
useimmiten esimiesasemassa.

TS:N KAHDEKSAN VAATIVUUSTEKIJAN ILMENEMINEN TEHTAVASSA

Vaativuustekija KORI'1 KORIII KORI III
(palkkaryhmat 1-3) | (palkkaryhmat 1-3) | (palkkaryhmat 1-2)

1. Tehtaviin kuuluva
paatdsvalta, ratkaisujen
merkittavyys ja
vaikutukset seka
harkinnanvallan laajuus
ja itsenadisyys

2. Toéiden ja toimintojen
jarjestamistd koskevan
vastuun laajennus

3. Asema organisaatiossa

4. Tehtavien vaatimat
tekniset tiedot, taidot ja
osaaminen
5.Ty6nantajan
edellyttama koulutus
6.TyOnantajan
edellyttima kokemus
7.Tehtdvien edellyttamat
vuorovaikutustaidot

8.Tyoskentelyolosuhteet
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Tama tehtdvankuvauslomake on viranhaltijan/tydntekijan ja esimiehen yhteisesti késittelema.

Aika ja paikka:

Esimiehen allekirjoitus

Viranhaltijan/tydntekijan allekirjoitus

ESIMIEHEN ESITYS KORITUKSESTA

Esimiehen perustelut ja esitys korista:

Aika ja paikka:

Esimiehen allekirjoitus

TVA-TYORYHMAN ESITYS KORITUKSESTA

TVA-tyoryhman perustelut ja esitys korista:

Aika ja paikka:

TVA-tydoryhman allekirjoitukset
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