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kuuluvat tarkeimmat tyotehtavat

KANGASNIEMEN KUNTA ‘ puh. +358 (0) 40 719 9370

Otto Mannisen tie 2, 51200 Kangasniemi fax. +358 (0) 15780 1292

‘ www.kangasniemi.fi

kuntaposti@kangasniemi.fi
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VAATIVUUSTEKIJAT KOKONAISARVIOINNISSA

1. TEHTAVAKOKONAISUUDEN EDELLYTTAMA
OSAAMINEN

Tehtaviakokonaisuuden asianmukaiseksi
hallitsemiseksi tarvittavan tieto-taidon syvyys,
laajuus ja monipuolisuus, mita kuvaavat mm.
tehtiavakokonaisuudessa edellytetty koulutus,
kokemus, uuden tiedon hankinta, erityisosaaminen ja
kokonaisuuksien hahmottaminen.
Tehtdavakokonaisuudessa suoritettavan itsendisen
harkinnan taso, jota kuvataan erityisesti silla, kuinka
ohjeistettua ty6 ja miten muuttuvia (monipuolisia ja
vaativia) harkintatilanteet ovat.

2. TEHTAVAKOKONAISUUDEN VAIKUTUKSET

JA VASTUU

Tehtavakokonaisuuden vaikutusten ja merkitysten
laajuus (erilaisuus, maara) ja pysyvyys
(pitkdkestoisuus, muutettavuus) kuntalaisten,
asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, henkisiin,
sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin, kuten
palvelujen laatu, maara ja taloudellisuus. Erityisesti
asiantuntija- ja esimiestydhon kuuluvien
velvollisuuksien laajuus huolehtia tydyhteison
/organisaation toimintaedellytyksista.

3. TEHTAVAKOKONAISUUDEN EDELLYTTAMAT
YHTEISTYOTAIDOT

Tehtaviakokonaisuuden edellyttaman
vuorovaikutuksen laatu mm. sen tavoitteellisuus ja
aktiivisuus.

Tehtavakokonaisuuden edellyttidma taito asettua
toisen ihmisen tilanteeseen ja ymmartda hanta
ongelmatilanteiden késittelyssa ja ratkaisemisessa.
Syvilliset ongelmatilanteet ovat vaativimpia.

4. TYOOLOSUHTEET

Tehtaviakokonaisuuden luonteeseen kiinteasti
liittyvat henkiset ja fyysiset tekijat, jotka aiheuttavat
tavanomaisesta poikkeavaa rasitusta eika tekijoita
voida poistaa tyosuojelutoimenpiteilld. Merkitysta on
silla, mit4 pidempd&an rasitus kestda ja/tai mita
useammin sitd ilmenee.

5. MUITA TEHTAVIEN VAATIVUUDEN
ARVIOINNISSA HUOMIOON OTETTAVIA
SEIKKOJA

Ne seikat, jotka eivat tule ilmi arvioitaessa
vaativuutta, mutta tulee ottaa huomioon
tehtavakohtaista palkkaa méariteltdessa. Esim.
tehtavakokonaisuus sisdltda tavanomaisen tyon
lisdksi vaativampia lisdvastuita, joita ei ole muilla
saman hinnoittelukohdan henkililla (esim.
lisatehtdva ja -vastuu, esimiesasema). Voi olla myos
tehtavakohtaista palkkaa alentava, jos henkilo ei
tayta kKelpoisuusvaatimuksia (enintdan 10 %).
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TEHTAVANKUVAUKSEN VAHVISTAMINEN

Tama tehtdvankuvauslomake on viranhaltijan/tyontekijan ja esimiehen yhteisesti késittelema.
Aika ja paikka:
Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tydntekijan allekirjoitus

ESIMIEHEN ESITYS KORITUKSESTA I-1V

Esimiehen perustelut ja esitys korista:

Aika ja paikka:

Esimiehen allekirjoitus

TVA-TYORYHMAN ESITYS KORITUKSESTA I-IV

TVA-tyoryhman perustelut ja esitys korista:

Aika ja paikka:

TVA-tydoryhman allekirjoitukset
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