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Saapuvilla olleet jasenet
Simo Hokkanen, puheenjohtaja
Jani Savolainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Tommola
Eija Kuitunen
Kaija Koskinen
Tuula Paavilainen
Marjo Heikkinen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Johanna Jarvensivu, sihteeri
Marjaana Savilammi
Mika Huovinen, esittelija

Poissa
Hanna Eskelinen
Paula Kuitunen
Roope Pylvanainen
Tapani Nykanen
Tommi Vehmala

Allekirjoitukset

Simo Hokkanen Johanna Jarvensivu
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.06.2021 18.06.2021

Arto Tommola Marjo Heikkinen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 18.06.2021.

Johanna Jarvensivu
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§70

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Todettiin, ettd muut asiat kasitelladn viimeisena.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§71
Péytakirjan tarkastus

Poytdkirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 18.6.2021. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan poytakirja
kokousta seuraavana maanantaina 21.6.2021. Tarkistettu pdytdkirja julkaistaan
Kangasniemen kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa lasnaolevista lautakunnan jasenista.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Arto Tommola ja Marjo Heikkinen.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 56,21.05.2021
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 72, 18.06.2021

§72
Alakoulujen rehtorin viran tayttaminen

KNGDno-2021-207

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 21.05.2021, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
Hallintojohtaja

Alakoulujen rehtori xxxxxxxxxxx on mydnnetty ero virastaan 1.6.2021 alkaen ja
rehtorin virka on parhaillaan haettavana siten, etta tehtava taytetaan 1.8.2021 alkaen.
Ennen paikan tayttamista on avoinna oleva rehtorin virka hoidettava aikavalilla 1.6. -
31.7.2021.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, Hallintojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii alakoulujen rehtorina maaraaikaisesti oman
toimensa ohella 31.7.2021 saakka. Koska jarjestely toteutetaan oman toimen ohella,
XXXXXXXXXXXXXXX toimii vararehtorina ja kouluvastaavana 31.7.2021 saakka ja
XXXXXXXXXXXXXXX toimii koulukohtaista lisaa saavana luokanpettajana Beckerin
koulussa 31.7.2021 saakka.

Paatos
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ilmoitti esteellisyytensa intressijaavina ja poistui
kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on esteellinen hallintolain 28 § 3 kohdassa tarkoitetun
intressijaaviyden perusteella,

mikali han tai hanen hallintolain 28.2 8:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. perhepiiriin
kuuluvalle laheiselleen on odotettavissa asian ratkaisusta erityista

hyotya tai vahinkoa. Tosiasiallinen syy: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii alakoulujen
rehtorina oman toimensa ohella (Sivla 25.09.2020 & 80).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 18.06.2021, § 72

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Alakoulujen rehtorin virka on ollut haettavana 5. - 23.5.2021. Hakuaikana saapui
seitseman hakemusta, mutta yksi hakijoista perui hakemuksensa. Kuudesta hakijasta
5 taytti kelpoisuusehdot. Hakijoista 4 kutsuttiin haastatteluun ja 2 haastateltavaa
kutsuttiin toiseen haastatteluun. Ensimmaisella hakukierroksella haastatteluryhma
koostui sivistys- ja hyvinvointijohtajasta, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
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puheenjohtajasta seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa

toimivasta kunnanhallituksen edustajasta. Toisella haastattelukierroksella
haastattaluryhmaa taydennettiin kunnan henkildstopaallikkona toimivalla
hallintojohtajalla.

Tehtavassa edellytetaan opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukaista kelpoissuutta, joka tulee saavuttaa ennen hakuajan
paattymista. Kelpoisuusehtoina on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 25
opintopisteen tai 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon
opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Alakoulujen rehtorin tehtavassa edellytetaan kelpoisuusehtojen tayttamisen

lisaksi perusopetuksen vahvaa tuntemusta seka pedagogisen- ja henkildstdjohtamisen
osaamista. Alakoulukokonaisuuden johtaminen edellyttaa nykyaikaista
asiantuntijayhteisdn johtamistaitoa seka yhteistyokykya ja valmiutta toimia
yhteistydverkostoissa. Rehtorilta odotetaan olevan kyvykas johtamaan asiakastyota
useamman koulun toimintaymparistdssa, opetuspuolen talouden tuntemusta seka
muutosjohtamisen taitoja ja joustavuutta. Eduksi katsotaan kokemus yhteistyosta
esiopetuksen, koululaisten aamu-/iltapaivahoidon seka varhaiskasvatuksen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimittaa alakoulujen rehtorin virkaan 2.8.2021
alkaen xxxxxxxxx ja asettaa varasijalle xxxxxxxxx haastatteluryhman yksimielisen
ehdotuksen perusteella.

Haastatteluryhma arvioi hakuasiakirjojen ja haastattelujen perusteella muodostetun
kokonaisharkinnan tuloksena, etta xxxxxxxxx tayttaa hakijoista parhaimmin
alakoulujen rehtorin viran hoitamisen edellyttavat vaatimukset. XXXXXXXXx

tayttaa opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986
/1998 mukaiset kelpoisuusehdot, silla hanelld on ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan
tehtavista seka 25 opintopisteen yliopiston jarjestamat opetushallinnon

opinnot. xxxxxxxxx tayttaa myds hakuilmoituksessa edellytetyt muut vaatimukset.
XXXXXXXXX on vahva perusopetuksen tuntemus seka pedagogisen- ja
henkildstdjohtamisen osaamista, joka on tullut esille etenkin hanen toimiessaan seka
kunnallisena ettd maakunnallisena tutor-opettajana pedagogisen digitalisaation
edistamisen ja kehittamisen alalla. Johtamisosaamisen alalta on myds dokumentoitua
nayttda raja- ja merivartioston palvelusasiakirjoissa esimiesten, vertaisten ja
johdettavien antamana arviona. Nykyaikaisen asiantuntijayhteison johtamistaito seka
yhteistyokyky ja valmius toimia yhteistyéverkostoissa ja useamman koulun
toimintaymparistdssa ovat todennettavissa tutor-opettajana toimimisen avulla. Siihen
on kuulunut paikallisen ja maakunnallisen ulottuvuuden lisaksi myds valtakunnallisen
ulottuvuus korkeakoulujen ja opetushallituksen suuntaan. xxxxxxxxx opetuspuolen
talouden tuntemus perustuu kokonaisvaltaiseen toimintaan kylakoulussa

varsin itsendisessa opettajaparitydssa seka vahvaan kokemukseen

opetuksen hanketaloudesta. Muutosjohtamisen taidot ja joustavuus on osoitettavissa
kaytanndssa toiminnassa koronavirusepidemian aikana

opettajayhteisdssa pedagogisena asiantuntijana seka oman
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toimintayksikon lakkauttamisen yhteydessa koulun toisena opettajana. XXXXXxxxx on
my0s tehtavassa eduksi luettavaa kokemusta yhteistyosta esiopetuksen, koululaisten
aamu-/iltapaivatoiminnan seka varhaiskasvatuksen kanssa.

Tehtavaan valitun on ennen valinnan vahvistamista, viimeistaan 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista, toimitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) 3 8:n mukainen rikostaustaote.
Virassa kaytetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Palkkaus maaraytyy OVTES
mukaisesti.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, koulujen henkildsto, palkanlaskenta
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§73
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttaminen

KNGDno-2021-92

Valmistelija / lisatiedot:
Henna Forss
henna.forss@kangasniemi.fi

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana toistaiseksi voimassa oleva
varhaiskasvatuksen opettajan paikka 2.8.2021 alkaen. Hakuaikana 26.5. -

6.6.2021 saapui yhteensa 2 hakemusta. Haastatteluryhmaan ovat kuuluneet
varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatuksen opetuksen edustaja, sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan edustus seka sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan otetaan
2.8.2021 alkaen haastatteluryhman yksimielisen ehdotuksen perusteella tehtavassa
edellytettavat kelpoisuusehdot tayttava sosionomi (AMK) Reetta Junni. Tehtavassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja tehtavaan valitun tulee esittaa ennen
tehtavan vastaanottamista voimassa oleva rikosrekisterilain 6.2 8:n tarkoittama
rikosrekisteriote seka hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§74
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan tayttaminen

KNGDno-2021-92

Valmistelija / lisatiedot:
Henna Forss
henna.forss@kangasniemi.fi

Kangasniemen varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana toistaiseksi voimassa oleva
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan paikka 2.8.2021 alkaen. Hakuaikana 26.5. -
6.6.2021 saapui yhteensa 2 hakemusta. Haastatteluryhmaan ovat kuuluneet
varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatuksen opetuksen edustaja, sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan edustus seka sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan otetaan
2.8.2021 alkaen haastattateluryhman yksimielisen ehdotuksen perusteella tehtavassa
edellytettavat kelpoisuusehdot tayttava Henna Laitinen. Tehtavaan valitun on
toimitettava ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa
tarkoitettu hyvaksyttava rikosrekisteriote. Tehtavassa kaytetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§75
Koulunkdynninohjaajien tehtavien tayttaminen

KNGDno-2020-610

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Kangasniemen opetustoimessa on ollut haettavana kaksi toistaiseksi voimassa olevaa
osa-aikaisen koulunkaynninohjaajan tehtavaa. Hakuaikana 6.6.2021 mennessa saapui
11 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa, ja haastatatteluryhmana toimivat
sivistys- ja hyvinvointijohtaja seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta vakituisiin osa-

aikaisen koulunkaynninohjaajien tehtaviin otetaan 9.8.2021 alkaen XXxXxXXxxx ja
xxxxxxxxx. Molemmilla hakijoilla on koulunkdynninohjaajan tehtavan
menestyksellisen hoitamisen edellyttama koulutus seka tarvittava tydkokemus
koulunkdynninohjaajan tehtavasta. Varasijoille valitaan XXxXXXXXXX ja XXXXXXXXX.

Tehtdvaan valittujen on esitettava nahtavaksi voimassa oleva rikostaustaote seka
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ennen tehtdvan vastaanottamista.
Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
hakijat, palkanlaskenta
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§76
Eron myontaminen luokanopettajan virasta

KNGDno-2021-151

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Luokanopettaja xxxxxxx on imoittanut irtisanoutuvansa luokanopettajan virastaan
1.8.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta myodntaa xxxxxxxx eron luokanopettajan virasta
1.8.2021 alkaen ja velvoittaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan rekrytoimaan avoimen
viran hoitajaksi luokanopettajan lukuvuoden 2021 - 2022 tyoajaksi seka
valmistelemaan viran vakinaisen tayttamisen syyskaudella 2021.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
XXXXXXXXXX, palkanlaskenta
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§77
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus / CaseM

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Asiakaspaatos:
§ 26 Kohdeavustus / xxxxxxxx, 20.05.2021

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja
alakoulujen rehtorin seka varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapaatdkset ajalta
17.05.2021-14.06.2021 ja paattaa ettei kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§78
Muut asiat

KNGDno-2021-10

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle tuodaan mahdolliset muut asiat tiedoksi
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Merkitdan muut asiat tiedoksi.
Paatos
Merkittiin muut asiat tiedoksi.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 60,21.05.2021
Kunnanhallitus, § 156,14.06.2021
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 79, 18.06.2021

§79
LISAPYKALA: Varhaiskasvatuksen johtamisjérjestelyt

KNGDno-2021-197

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 21.05.2021, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Varhaiskasvatuksen johtaja johtaa tydssaan noin 40 varhaiskasvatuksen ammattilaista
apunaan oman toimensa ohella tydskenteleva paivakodin varajohtaja. Kuluneina
vuosina johtamisresurssi on osoittautunut lilan niukaksi seka suhteessa
henkilostdmadraan etta yksikodiden ja alayksikdiden maaraan. Nain ollen on
perusteltua esittaa, etta paivakodin varajohtajan tehtavan tilalle perustettaisiin oman
toimen ohella hoidettava varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan tehtava. Kyseisessa
tehtavassa kaytetaan julkista valtaa, joten tehtava edellyttaa tydnantajan ja
tyontekijan valista virkasuhdetta. Nain ollen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tulisi
esittad kunnanhallitukselle oman toimen ohella hoidettavan varhaiskasvatuksen
apulaisjohtajan viran perustamista.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle oman toimen ohella
hoidettavan varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran perustamista 1.8.2021 alkaen.

Paatos
Henna Forss toimi asiantuntijana pykalan esittelyn ajan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 14.06.2021, § 156

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle oman toimen ohella
hoidettavan varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran perustamista 1.8.2021 alkaen.
Palkka-asiamies on osallistunut asian valmisteluun ja asiaa on

kasitelty paaluottamusmiesten kanssa kaydyssa palaverissa. Tehtdva on tarkoitus
tayttaa sisaisella haulla. Erillista tayttélupaa ei oman toimen ohella hoidettavan
varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran perustamisen johdosta tarvita.
Apulaisjohtajan viran hoidosta TVA-muutos tehtavakohtaiseen palkkaan on 400,00
euroa kuukaudessa.
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Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, Hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esityksen oman toimen
ohella hoidettavan varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran perustamista 1.8.2021
alkaen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 18.06.2021, § 79

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.76.2021 paattanyt oman toimen ohella
hoidettavan varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran perustamisesta 1.8.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta avaa oman toimen ohella

hoidettavan varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viran haettavaksi sisaisesti
aikavalilla 21.6. - 5.7.2021 ja valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemaan
vaadittavan rekrytointipaatoksen varhaiskasvatusjohtajan esityksen pohjalta.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 80
LISAPYKALA: Esiopetuksen paatoimisen tuntiopettajan tehtédvin tiayttiminen

KNGDno-2020-610

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Esiopetuksen paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa oleva tehtava on tullut
avoimeksi tehtavan edellisen hoitajan irtisanouduttua. Hakukaikana 31.5. -
14.6.2021 on saapui 2 hakemusta.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Paatoimisen esiluokanopettajan tehtavaan ei tullut hakuaikana hakemuksia
kelpoisuusehdot tayttavilta hakijoilta. Nain ollen tehtava on perusteltua tayttaa
maaraaikaisesti lukuvuoden 2021 - 2022 tybajaksi ja avata uudelleen vakituista
tayttamista varten lukuvuoden 2021 - 2022 tydaikana. Haastatteluryhma arvioi
yksimielisesti, ettd on perusteltua ottaa tehtavaa hakenut kasvatustieteen kanditaatti
Katju Pralea hoitamaan tehtdvaa maaraaikaisesti ajalle 9.8.2021 - 4.6.2022. Tehtavaan
maaraajaksi valitun on ennen tehtavan aloittamista esitettava lasten ja nuorten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote seka todistus terveydentilastaan. Koeaika tehtavassa on nelja
kuukautta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 81
LISAPYKALA: Varhaiskasvatuksen ryhméaperhepdivihoitajan tehtivan tiyttiaminen

KNGDno-2021-92

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi

Varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana aikavalilla 26.5. - 6.6.2021 toistaiseksi
voimassa oleva 2.8.2021 alkaen taytettava ryhmaperhepaivahoitajan tehtava.
Hakuaikana saapui 3 hakemusta. Haastatteluryhmaan kuuluivat
varhaiskasvatusjohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan jasen.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Ryhmaperhepaivahoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan otetaan 2.8.2021
alkaen haastatteluryhman yksimielisen ehdotuksen perusteella Susanna

Manninen. Tehtavaan valitun on toimitettava ennen tehtavan vastaanottamista
nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaksyttava
rikosrekisteriote seka hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Tehtavassa kaytetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§82
LISAPYKALA: Paivakodin lapsiryhmaén sijoittaminen 1.8.2021 - 31.7.2022

KNGDno-2021-560

Valmistelija / lisatiedot:
Henna Forss
henna.forss@kangasniemi.fi

Varhaiskasvatusta ohjaava lainsaadanto edellyttaa lapsien ja hoitajien maaran
suhteuttamista siten, etta lainsaddanndssa maaritelty henkiléston maara suhteessa
lapsiin toteutuu ja kunnassa tarpeellinen varhaiskasvatus eri muodoissaan toteutuu.

Toimintavuoden 2021-2022 alussa elokuussa kirkonkylan alueella kaikki nykyiset
hoitopaikat ovat jo kaytdssa. Varhaiskasvatuksessa tulee varautua siihen, etta
toimintavuoden aikana tulee joka vuosi vahitellen lisaa hakemuksia. Myds
perhepaivahoitajien ylitydvapaiden, sairaslomien ja lomien ajaksi tulee olla varattuna
varahoitopaikkoja perhepaivahoidon lapsille.

Kangasniemen varhaiskasvatuksen pienryhman kayttéon on osoitettu
kunnantalolta ymparistdterveydenhuollolta vapautuneet tilat ajalle 1.1. - 31.7.2021.

Talla hetkella pienryhmalle ei ole tarvetta.

Varhaiskasvatus tarvitsee entisen pienryhman tilat edelleen ajalle 1.8.2021 - 31.7.2022,
jotta varhaiskasvatuksella on hoidon tarvetta vastaava maara hoitopaikkoja
kirkonkylan alueella. Tilaan on suunnitteilla 5-vuotiaiden ryhma, lapsia noin 10.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa 21.5.2021 8 59 paatetyssa
varhaiskasvatuksen rekrytoinnissa on huomioitu jo tdman lapsiryhman
tarvitsema henkildkunnan tarve ajalle 1.8.2021 - 31.7.2022.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa varhaiskasvatuksen lisdaryhman
perustamisesta ajalle 1.8.2021 - 31.7.2022 toimintakaudella 2020 -
2021 varhaiskasvatuksen pienryhman kayttamiin tiloihin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
varhaiskasvatuksen johtaja
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§83
LISAPYKALA: Ryhméperhepéivahoitoyksikén perustaminen

KNGDno-2021-561

Valmistelija / lisatiedot:
Henna Forss
henna.forss@kangasniemi.fi

Kangasniemella perhepdivahoitajien maara on vahentynyt vahitellen. Vuoden 2021
aikana siirtyy eldkkeelle kaksi perhepdivahoitajaa.Toimintakaudella 2021-

2022 Kangasniemella on enda 2 omissa kodeissaan tydskentelevaa
perhepaivahoitajaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti kokouksessa 21.5.2021, etta
varhaiskasvatukseen on tarpeen rekrytoida 1.8.2021 alkaen toimintakaudelle 2021 -
2022 kaksi maaraaikaista omissa kodeissaan tydskentelevaa perhepaivahoitajaa.
Rekrytoinnin aikana ei tullut yhtaan hakemusta.

Varhaiskasvatusta ohjaava lainsaadanto edellyttaa lapsien ja hoitajien maaran
suhteuttamista siten, etta lainsaadannossa madaritelty henkildstdon maara suhteessa
lapsiin toteutuu ja kunnassa tarpeellinen varhaiskasvatus eri muodoissaan toteutuu.
Myds osa huoltajista haluaisi lapsensa perhepaivahoitoon.

Koska rekrytointi ei onnistunut, Kangasniemen kirkonkylan alueelle on

tarpeellista perustaa ryhmaperhepaivahoitoyksikko. Yksikko perustetaan 1.9.2021
alkaen, mikali toiminnalle 16ytyy sopiva tila. Ryhmaperhepaivahoidossa hoitopaikkoja
voi olla enintdan 12, henkildkunnan maara on enintaan 3 hoitajaa.

Ryhmaperhepaivahoitoyksikdn perustaminen edellyttaa kahden
ryhmaperhepaivahoitajan rekrytointia.

Ryhmaperhepaivahoitoon tarvittavasta lisdrahoituksesta paatetaan lisatalousarviossa
syksylla 2021. Vuoden 2021 talousarviossa on varattu

madararahat neljalle perhepaivahoitajalle. Varatuista maararahoista kaytetaan kahden
perhepaivahoitajan osuus perustettavaan ryhmaperhepaivahoitoon.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valtuuttaa varhaiskasvatusjohtajan valmistelemaan
ryhmaperhepaivahoidon ryhman toiminnan aloittamista 1.9.2021 alkaen
toimintakauden 2021 - 2022 loppuu saakka.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja muutti ehdostustaan keskustelun perusteella siten, etta
ennen ryhmaperhepaivahoidon uuden ryhman perustamisen

valmistelemista perhepaivahoitajien rekrytointi uusitaan ja etta siita tiedotetaan
tavanomaista laajemmissa kanavissa kuten kunnallislehdessa.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
varhaiskasvatuksen johtaja
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Muutoksenhakukielto
870, 871, 877, 878

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
872, 873, 874, 875, 876, 879, 880, 881, 882, 883

Oikaisuvaatimusohje
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatoksesta tehtava oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Kangasniemen kunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Otto Mannisen tie 2

51200 Kangasniemi

Oikaisun voi lahettaa myos faxilla 015 7801 292 tai sahkdpostilla
kirjaamo@kangasniemi.fi.

Kangasniemen kunta ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maadraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen virastoajan paattymista klo 15:00
mennessa.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla
vastuulla.
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