Palkkahinnoittelu Liite 1

Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet KORI |

Vaativuusryhmit/perusteet KORI I

Vaativuusryhmit/perusteet KORI IlI

Vaativuusryhmit/perusteet KORI IV

01TOI1060 Toimistoalan
vaativat ammattitehtavit ja
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustoimistotehtavat. Tehtava edellyttaa alan
perustietojen hallintaa. Tehtavat eivat
padsdantoisesti edellyta itsendista harkintaa tai
aikaisempaa tyokokemusta.

Monipuoliset toimistotydn ammattitehtavat.
Tehtavat edellyttavat alan perustietojen hallinnan,
edellyttavat tydkokemuksella hankittua osaamista ja
tehtavat edellyttavat jonkin verran itsendista
harkintaa.

Vaativat monipuoliset ammattitehtavat. Tehtava
edellyttda useiden eri tehtavaalueiden yhtaaikaista
hallintaa, toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen
hallintaa seka syvallistd ja monipuolista osaamista.
Tehtava edellyttaa oma-aloitteista tietojen etsintaa.

Erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset
toimistotehtavat. Tehtava edellyttaa useiden eri
tehtavaalueiden yhtaaikaista hallintaa, toisistaan
poikkeavua taitojen ja tietojen hallintaa seka
syvéllistad ja monipuolista erityisosaamista seka
kehittamistyota.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kunnan tasolla.

Tehtédvaan sisaltyy talous-, henkilosto ja/tai
yleishallinnon laajempi vastuu, jolla on vaikutusta
koko kunnan tasolla.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tyobolosuhteet:

TyOssa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Ty6ssa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

01ICT060 ICT-alan
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

ICT-asiantuntijan perustehtavat, laitteiden tekninen
kaytto, kdayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.

Monipuoliset tietohallinnon ammattitehtavat.
Tehtaviin kuuluu tukitehtavia kaikissa kunnan
tyoyksikoissa. Tehtava edellyttda jonkin verran alan
syvallistd osaamista.

Monipuoliset tietohallinnon ammattitehtavat.
Tehtavaan sisaltyy laajempi vastuu ja itsendinen
harkinta. Tehtdva edellyttaa alan syvallista
osaamista.

Erittdin vaativat, monipuoliset ja vastuulliset
tietohallinnon ammattitehtavat. Tehtavaan sisaltyy
laajempi vastuu ja itsendinen harkinta. Tehtava
edellyttda alan laajaa syvallista osaamista.

2.2.Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
tukipalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatiossa.

Tehtavaan sisaltyy tietohallinnon laajempi vastuu,
jolla on vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko kuntaorganisaatiossa.

2.3.Yhteistyotaidot:

Tyo6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4.Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
ongelmanratkaisuja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja
tyOssa pitaa sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
ongelmanratkaisuja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja
tyOssa pitaa sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

01ICT040 ICT-alan
asiantuntijatehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Tietohallinnon tuki-, suunnittelu- ja asiantuntijan
perustehtavat

Monipuoliset IT-alan tuki, suunnittelu- ja
asiantuntijatehtavat. Tehtava edellyttada jonkin
verran syvallistd osaamista.

Vaativat ja monipuoliset tietohallinnon tuki,
suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat. Tehtava
edellyttaa jonkin verran syvallistd osaamista mm.
tietoverkkojen osalta.

Erittdin vaativat, monipuoliset ja vastuulliset
tietohallinnon tuki-, suunnittelu- ja
kehittamistehtavat. Tehtavaan sisaltyy vaativien ja
laajojen tietojarjestelmien suunnittelua,
toteuttamista ja yllapitoa. Tehtava edellyttaa alan
laajaa syvallistd osaamista.

2.2 Tyo6n vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa padasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakas- ja tukipalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatiossa.

Tehtavaan sisaltyy tietohallinnon laajempi vastuu.
Tehtavaan voi sisaltya talousvastuuta, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa. Tehtava voi sisaltaa
tietohallinnon tyonjohtotehtavia.




2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty06ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa, laajoja
ongelmanratkaisuja ja tyossa pitaa sietaa toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Ty06ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa, laajoja
ongelmanratkaisuja ja tyossa pitaa sietaa toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

ASI040 Eraat hallinnon
asiantuntijatehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Asiantuntijatehtavien perustehtavat

Monipuoliset asiantuntijatehtavat.

Vaativat monipuoliset asiantuntijatehtavat.

Erittdin vaativat, monipuoliset, vastuulliset tehtavat.
Useisiin hallinnonaloihin ja yhteistyotahoihin
liittyvat asiantuntijatehtavat.

2.2 Tyo6n vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa padasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan sisaltyy itsenaistad vastuuta ja itsenaista
harkintaa, jolla on vaikutusta koko
kuntaorganisaatioon. Tehtdvaan voi sisaltya
taloudellista ja henkilostohallinnollista vastuuta,
jolla on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtavaan sisaltyy laajempi tulosalueen vastuu,
jossa myos laaja taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Ty6ssa edellytetddn erinomaisia yhteistyotaitoja ja
oma-aloitteista viestintaa.

2.4 Tyoolosuhteet:

Ty0Ossa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa, laajoja
ongelmanratkaisuja ja tyossa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa, laajoja
ongelmanratkaisuja ja tyossa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.
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06RUO060
Ruokapalveluhenkilsto

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Ruokapalvelutyéntekijan perustehtavat

Ruokapalvelutyontekija tekee vaativampia tehtavia.
Asiakaspalvelua.

Toimii valmistuskeittiossa keittdjana ja
dieettikeittajana tarpeen mukaan. Edellyttaa
koulutusta ja tehtava on vaativa. Vastaa
ohjeistuksen mukaan keittion toiminnasta.
Asiakaspalvelua.

Vastaa itsenaisesti tehtavaan liittyvasta toiminnasta.
Hallitsee ravitsemissuositukset ja osaa niita
hyodyntaa. Edellyttda koulutusta ja tehtdva on
vaativa. Hallitsee tietoneen kayton ja tavaroiden
tilaamisen. Asiakaspalvelua.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu ohjeiden noudattimessa

Tehtava edellyttda enemman vastuuta ja itsendista
harkintaa.

Tehtavaan sisaltyy itsendista vastuuta ja harkintaa.
Vastuu dieettien valmistuksessa. Vastuu
elintarvikkeiden riittdvyydesta. Toiminnalla
vaikutusta omaa tyoyksikkoa laajemmalle.

Tehtdvaan sisaltyy talousvastuuta ja vaikutukset
ulottuvat koko kunnan tasolla. Vastuu dieettien
valmistuksesta. Vastuu elintarvikkeiden
tilaamisesta.

2.3 Yhteistyotaidot:

Edellytetaan tavanomaisia yhteistyo6taitoja.

Edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Ty6olosuhteet:

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.
Ajoittain kiireetta ja aikapainetta.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.
Ajoittain kiiretta ja aikapainetta.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.
Ajoittain kiiretta ja aikapainetta.

06RUO05B
Ruokapalveluhenkildsto,
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

(keittdja) Kokin perustehtavat

Toimii valmistuskeittiossa keittdjana ja
dieettikeittajana. Tilaa tarvittaessa elintarvikkeita
ohjeistuksen mukaan. Asiakaspalvelua

Tilaa ohjeistuksen ja vakioruokaohjeiden mukaan
keittiossa tarvittavat elintarvikkeet kayttaen
itsendista harkintaa ja paatoksentekoa. Toimii
valmistuskeittiossa keittdjana ja dieettikeittdjana.
Edellyttaa dieettikokin tai vastaavan koulutusta ja
tehtava on vaativa. Vastaa ohjeistuksen mukaan
keittion toiminnasta, laatii ohjeistusta itsendisesti.
Asiakaspalvelua.

Tehtavaan voi sisaltya esimiehen sijaistaminen.
Vastaa itsenaisesti keittdn ja siivouksen toiminnasta.
Hallitsee ravitsemissuositukset, osaa hyodyntaa
niita tehtavassaan. Hallitsee Jamix
tuotannonohjausjarjestelman, osaa hyddyntaa sita
tehtavassaan. Hallitsee ATOP siivous- ja Atopr
ruokamitoitus ohjelman kayton. Hallitsee
tietokoneen kayton ja tavaroiden tilaaminen.
Edellyttaa restonomin tai muun vastaavan
esimiehen koulutusta ja tehtava on vaativa.
Asiakaspalvelua.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu ohjeiden noudattimessa

Tehtava edellyttad enemman itsenaistd harkintaa ja
osaamista.

Tehtavaan sisaltyy itsenaista vastuuta ja harkintaa.
Vastuu dieettien valmistuksessa. Vastuu
elintarvikkeiden riittavyydesta. Tyon vaikutukset
ulottuvat omaa tyoyksikkda laajemmalle.

Sisaltyy talousvastuu. Vastaa kokonaisuudessaan
keittion ja siivouksen toiminnasta esimiehen
poissaollessa. Tyon vaikutukset ulottuvat koko
kunnan toimintaan ja asiakaspalvelun sujuvuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

Edellytetdan tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tyoolosuhteet:

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.
Ajoittain kiireetta ja aikapainetta.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.
Ajoittain kiiretta ja aikapainetta.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma.
Ajoittain kiiretta ja aikapainetta.




YHDISTELMATYONTEKIUJAN
hinnoittelematon (08S11070)

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Yhdistelmatyontekija tekee vaativampia tehtavia,
itsendista harkintaa. Tehtava edellyttda enemman
itsendista harkintaa ja osaamista kuin perustehtava.
Laaja-alaisemmat siivous- ja keittid tehtavat eri
toimipisteissa. Asiakaspalvelua.

Valmius toimia valmistuskeittiossa keittdjana ja
dieettikeittajana tai vaativissa siivouskohteissa
tarpeen mukaan. Edellyttaa keittdjan tai vastaavan
koulutusta ja tehtava on vaativa. Tydskentely
kaikissa toimipisteissa keittion- ja siistijan tehtavissa.
Asiakaspalvelua.

Hallitsee ruoka- ja puhtauspuolen tyotehtavat.
Edellyttaa keittadjan tai vastaavan koulutusta ja
tehtava on vaativa. Tydskentely kaikissa
toimipisteissa ja erityisissa toimipaikoissa vaativissa
siistijan tehtavissa. Hallitsee tietokoneen
hyodyntamisen tyossaan. Asiakaspalvelua.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu ohjeiden noudattimessa

Tehtdvaan edellyttdd enemman vastuuta ja
itsendista harkintaa.

Vaikutusta koko kunnan tasolla ja asiakaspalvelun
sujuvuuteen. ltsendista harkintaa.

Merkittavaa talousvaikutusta. Itsendista harkintaa.

2.3 Yhteistyotaidot:

Edellytetdan tavanomaisia yhteistyo6taitoja.

Edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tyobolosuhteet:

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma,
liukastuminen.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma,
liukastuminen. Ajoittain kiireetta ja aikapainetta.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma,
liukastuminen Ajoittain kiireetta ja aikapainetta.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kuuma, kylma,
liukastuminen. Ajoittain kiireetta ja aikapainetta.

08S11070 Siivousalan tehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Siivoojan perustehtava

Siivooja tekee vaativampia tehtavia, itsendista
harkintaa. Tilaa ohjeistuksen mukaan. Tehtava
edellyttdd enemman itsenaista harkintaa ja
osaamista kuin perustehtava. Vaativat
siivouskohteet hammashoitola, eldinlaakari yms.
Valmius tyoskennella eri toimipaikoissa. Laaja-
alaisemmat siivoustehtavat eri toimipisteissa.
Asiakaspalvelua.

Vastaa ohjeistuksen mukaan kaikista paperi ja
pesuainetilauksista eritoimipaikkoihin. Edellyttaa
koulutusta ja tehtadva on vaativa. Tydskentely
erityisissa toimipaikoissa vaativissa siistijan
tehtavissa. Asiakaspalvelua.

Vastaa itsendisesti kaikista tilauksista. Edellyttaa
koulutusta ja tehtava on vaativa. Hallitsee ATOP-
siivousohjelman kayton. Tydskentely erityisissa
toimipaikoissa vaativissa siistijan tehtavissa.
Asiakaspalvelua.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu ohjeiden noudattimessa

Tehtava edellyttad enemman vastuuta ja itsendista
harkintaa.

Tyon vaikutukset ulottuvat koko kunnan toimintaan
ja asiakaspalvelun sujuvuuteen. Tyo edellyttaa
itsendistad harkintaa.

Tyon vaikutukset ulottuvat koko kunnan toimintaan
ja asiakaspalvelun sujuvuuteen. Tyo edellyttaa
itsendistd harkintaa.

2.3 Yhteistyotaidot:

Edellytetaan tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Ty6olosuhteet:

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kylma ja toistuvat
ty6asennot.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kylma ja toistuvat
tydasennot. Ajoittainen kiire.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kylma ja toistuvat
tydasennot. Ajoittainen kiire.

On fyysisia riskitekijoita: nostot, kylma ja toistuvat
tydasennot. Ajoittainen kiire.
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02VAP020 Kulttuuri-,
litkunta-, nuoriso- ja vapaa-
ajanpalvelujen johto- ja
esimiestehtdvat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtava esimiehena.

Vaativa tehtdva esimiehena. Ammatillista
eritysosaamista useilla oman tyén osa-alueilla.
Vastuu omasta tehtavaalueesta kokonaisvaltaisesti
sisaltden kehittomista ja hanketyota seka talous- ja
henkildkuntavastuun.

Tyoyksikon itsendinen johtaminen esimiehena ja
siihen liittyva vastuu ja yhteisty6 omassa
organisaatiossa. Ammatillista erityisosaamista
useilla alueilla seka taito kouluttaa henkildstoa
omassa organisaatiossa. Uudistamista ja kokeilevaa
uutta toimintaa sekd hanketyota omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.

Tehtavaalueen itsendinen johtaminen ja
koordinointi osana kuntaa laajempaa kokonaisuutta
ja siihen liittyva talousvastuu. Syvallistd ammatillista
erityisosaamista useilla ammatillisen toiminnan
alueilla, johon liittyen kouluttamista omalla
toimialalla maakunnallisesti tai valtakunnallisesti.
Uudistamista ja hankety6ta maakunnallisella,
valtakunnallisella tai kansainvalisella tasolla.

2.2 Tyo6n vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa padasiallinen vastuu on omasta tyosta
lahiesimiehena.

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset koskevat ennen kaikkea oman yksikon
sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista vastuuta ja
harkintaa. Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkoa laajemmalle.

Tehtdvaan sisdltyy laaja talous-, henkilosto ja/tai
yleishallinnon vastuu, joka ulottuu omaa yksikkoa
laajemmalle.

2.3 Yhteistyotaidot:

Tyo6ssa edellytetdan tavanomaisia esimiestyon
edellyttamia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan tavallista laajempia
vhteistyotaitoja eri toimijoiden kanssa sekda oma-
aloitteista viestintaa eri kanavia kdyttden myos
oman yksikon ulkopuolelle.

Tyo6ssa edellytetaan syvallisia yhteistyotaitoja eri
toimijoiden kanssa seka oma-aloitteista viestintaa
eri kanavia kdyttaen laajassa toimintaymparistossa.

2.4 Tyobolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta poikkeavia fyysisia
riskitekijoita. Ajottain voi olla kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista ja psyykkista
kuormitusta. Tyossa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

TyOssa on verrattain paljon fyysista ja / tai
psyykkista kuormitusta. Tydssa on toistuvaa
henkista kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei
voi itse vaikuttaa ja tydssa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

TyOssa on tavallista enemman fyysista ja tai /
psyykkista kuormitusta. Tydssa on jatkuvaa henkista
kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa ja tyOssa pitaa sietdd usein toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

02VAPO050 Kulttuuri-,
litkunta-, nuoriso- ja vapaa-
ajanpalvelujen vaativat
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtavat.

Vaativa ammattitehtava. Erityisosaamista joillakin
oman tyodn osa-alueilla. Vastuunkantoa oman
tyopaikan toiminnasta joillakin osa-alueilla.

Oman tehtdvaalueen kokonaisvaltaista
koordinointia ja talousvastuuta omalla tyopaikalla.
Erityisosaamista useilla oman tydn osa-alueilla.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta toimintaa seka
hanketyota omalla toimialalla.

Syvallista ammatillista erityisosaamista useilla
ammatillisen toiminnan alueilla, johon liittyen
kouluttamista omalla toimialalla maakunnallisesti tai
valtakunnallisesti. Uudistamista ja hanketyota
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvilisella tasolla.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa. Tyon vaikutukset ulottuvat
omaa yksikkoa laajemmalle.

Tehtdvaan sisaltyy talous-, henkilosto ja/tai
yleishallinnon laajempi vastuu. Tyén vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.

2.3 Yhteistyotaidot:

Tyo6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.




02VAPO060 Kulttuuri-,

litkkunta-, nuoriso- ja vapaa-

ajanpalvelujen
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtavat.

Vaativa ammattitehtava. Erityisosaamista joillakin
oman tyoén osa-alueilla. Vastuunkantoa oman
tyopaikan toiminnasta joillakin osa-alueilla.

Oman tehtdvaalueen kokonaisvaltaista
koordinointia ja talousvastuuta omalla tyopaikalla.
Erityisosaamista useilla oman tydn osa-alueilla.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta toimintaa seka
hanketyota omalla toimialalla.

Syvallista ammatillista erityisosaamista omalla
toimialalla maakunnallisesti tai valtakunnallisesti
seka kyky toimia kouluttajana omassa
organisaatiossa. Uudistamista ja kokeilevaa uutta
toimintaa seka hanketyota omaa organisaatiota
laajemmin.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa. Tyon vaikutukset ulottuvat
omaa yksikkoa laajemmalle.

Tehtédvaan sisaltyy talous-, henkilosto ja/tai
yleishallinnon laajempi vastuu. Tydn vaikutukset
ulottuvat omaa yksikkoa laajemmalle.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

02VAP070 Kulttuuri-,

lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-

ajanpalvelujen
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtavat.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Vastuu omasta tyosta.

2.3 Yhteistyotaidot:

Perusyhteistyotaidot.

2.4 Tybolosuhteet:

Ei tavanomaisesta poikkeavia riskitejoita.
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02KIR020 kirjastopalvelujen
johto- ja esimiestehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtava esimiehena.

Vaativa ammatillinen tehtava esimiehena.
Ammatillista eritysosaamista useilla oman tyon osa-
alueilla. Vastuu omasta tehtdvaalueesta
kokonaisvaltaisesti sisdltaen kehittamis- ja
hanketyota seka talous- ja henkilokuntavastuun.

Yksikon itsendinen johtaminen seka talousvastuu
omasta yksikosta. Erityisosaamista useilla
ammatillisen toiminnan osa-alueilla ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa. Uudistamista,
kokeilevaa uutta toimintaa sekd hanketyota kunta-
ja maakuntatasolla.

Kunnan kirjastotoimen itsendinen johtaminen,
minka lisaksi maakunnallista yhteistyota
kirjastotoimen kehittamiseksi ja siihen liityvaa
talousvastuuta. Syvallista erityisosaamista useilla
ammatillisen toiminnan osa-alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omaa organisaatiota laajemmin.
Uudistamista, kokeilevaa uutta toimintaa seka
hanketyota maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvalisella tasolla.

2.2 Tyo6n vaikutukset
ja vastuu:

Tyoyksikon vetovastuu, joka vaikuttaa tyoyhteison
toimivuuteen ja vaikuttavuuteen pitkdkestoisesti.

Tehtavaan sisaltyy itsenaista harkintaa ja
paatoksentekoa. Toiminnalla pitkdkestoiset
vaikutukset tydyhteison toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista harkintaa ja
paatoksentekoa. Toiminnalla pitkdkestoiset
vaikutukset tydyhteison toimintaan, talouteen ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen ulottuvat omaa
yksikkoa laajemmalle.

Tehtavaan sisaltyy edellisen lisdksi itsenaista
harkintaa ja paatoksentekoa. Toiminnalla
pitkakestoiset vaikutukset tyoyhteison toimintaan,
talouteen ja asiakaspalvelun sujuvuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

TyOssa edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetdan tavallista laajempia
yhteisty6taitoja ja oma-aloitteista viestintaa eri
kanavia kdyttden myods oman yksikon ulkopuolelle.

Ty6ssa edellytetaan syvallisia yhteistyotaitoja
erilaisten yhteisty6tahojen kanssa seka laaja-alaista
oma-aloitteista viestintaa eri kanavia hoydyntaen
laajassa toimintaymparistossa.

2.4 Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta kirjastotyosta
poikkeavia fyysisia ja / tai psyykisia riskitekijoita.
Ajottain voi olla kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssd on jonkin verran fyysista ja / tai psyykkista
kuormitusta. Tyossa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Ty6ssa on verrattain paljon fyysista ja / tai psyykista
kuormitusta. Tydssa on toistuvaa henkista
kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa ja tyossa pitda sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Ty6ssa on paljon fyysista ja / tai psyykkista
kuormitusta. Tydssa on jatkuvaa henkista
kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa ja tyossa pitda sietaa toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

02KIR042 kirjastopalvelujen
asiantuntijatehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtadvat asiantuntijana

Vaativa asiantuntijatehtava. Eritysosaamista usealla
oman tyon osa-alueilla. Vastuuta omassa
tyoyksikossa toiminnan koordinoinnissa,
suunnittelussa ja hankety6ssa seka taito toimia
kouluttajana omassa tyoyksikossa.

Usean osakokonaisuuden hallinta kunnan
kirjastotoimessa. Erityisosaamista useilla alueilla
seka taito toimia kouluttajana omalla toimialalla
omaa yksikkda laajemmin. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa seka hanketyotd omaa yksikkoa
laajemmin.

Kirjastotoimen osakokonaisuuden koordinointia,
mihin liittyen talousvastuuta. Syvallistd ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa. Uudistamista,
kokeilevaa uutta toimintaa sekd hanketyota
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvilisella tasolla.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Asiantuntijuusvastuu jollakin oman tyon osa-
alueella. Tyon vaikutukset tyoyhteison toimivuuteen
ja vaikuttavuuteen ovat pitkdkestoisia.

Tehtavaan sisaltyy useamman asiantuntijuusalueen
vastuuta ja itsenaistd harkintaa. Vaikutukset
toiminnan sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Tehtavaan sisaltyy useamman asiantuntijuusalueen
vastuuta ja itsenaistd harkintaa. Vaikutukset
toiminnan sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Tehtdvaan sisiltyy talous-, henkil6sto ja/tai
yleishallinnon laajempi vastuu. Vaikutukset
toiminnan sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tyobolosuhteet:

TyOssa ei ole tavanomaisesta kirjastotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietaa toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Ty6ssa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietaa toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.




02KIR050 kirjastopalvelujen
vaativat ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtavat

Vaativa ammattitehtava. Eritysosaamista joillakin
oman tyon osa-alueilla. Vastuuta omassa
tyoyksikossa joillakin osa-alueilla.

Osakokonaisuuden hallinta kunnan kirjastotoimessa.
Erityisosaamista useilla alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omassa tyoyksikdssa. Uudistamista,
kokeilevaa uutta toimintaa sekd hankety6ta omassa
yksikossa.

Kirjastotoimen osakokonaisuuden koordinointi
mihin liittyen talousvastuuta. Syvallista ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla ja kyky toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa. Uudistamista,
kokeilevaa uutta toimintaa sekd hankety6ta ainakin
maakunnallisella tasolla.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Tehtavaan sisaltyy taloudellistavastuuta ja vastuuta
tyoyksikon toiminnasta. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta kirjastotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkista kuormitusta, kuten
madaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

02KIR060 kirjastopalvelujen
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtavat

Ammattitehtava. Erityisosaamista joillakin oman
tyon osa-alueilla. Vastuu omasta toiminnasta osana
tyoyksikkoa.

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia.
Erityisosaamista useilla oman ammatillisen
toiminnan alueilla. Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa seka hanketyotd omassa tyoyksikossa.

Ammatillisen tehtdvaalueen syvallinen itsendinen
hallinta. Laaja erityisosaaminen omalla toimialalla ja
kyky toimia kouluttajana omassa tyoyksikossa.
Uudistamista ja kokeilevaa uutta toimintaa seka
hanketyotd omaa tyoyksikkoa laajemmin.

2.2 Tyo6n vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa padasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Tehtavaan sisaltyy taloudellista vastuuta ja vastuuta
tyoyksikon toiminnasta. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tyoolosuhteet:

TyOssa ei ole tavanomaisesta kirjastotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietaa toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietaa toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

02KIR070 kirjastopalvelujen
perustehtdvat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtavat

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta jollakin oman tyon
osa-alueella.

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia ja
vastuuta useammalla oman tyon osa-alueella.

Oman tyon kokonaisvaltaista koordinointia ja vastuu
omasta toiminnasta osana tyoyksikkoa.

2.2 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa paaasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtdvaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tehtdvaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa. Vaikutukset toiminnan
sujuvuuteen ja vaikuttavuuteen.

Tehtdvaan voi sisaltya itsendista vastuuta jostakin
osakokonaisuudesta, joka vaatii itsenaista harkintaa.
Vaikutukset toiminnan sujuvuuteen ja
vaikuttavuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tybolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta kirjastotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.
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05VKA020
Varhaiskasvatuksen johto- ja
esimiestehtdvat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen, tiedot,
taidot ja harkinta:

Perustehtava esimiehena.

Vaativa tehtdva esimiehena. Ammatillista
eritysosaamista useilla oman tyén osa-alueilla.
Vastuu omasta tehtavaalueesta kokonaisvaltaisesti
sisdltden hanketyota seka talous- ja
henkildkuntavastuun.

Tyoyksikon itsendinen johtaminen esimiehena ja
siihen liittyva kokonaisvastuu ja yhteistyd omassa
organisaatiossa. Ammatillista erityisosaamista
useilla alueilla seka taito kouluttaa henkildstoa
omassa organisaatiossa. Uudistamista ja kokeilevaa
uutta toimintaa sekd hanketyota omalla toimialalla
kuntatasolla ja kuntien valilla.

Tehtavaalueen itsendinen johtaminen ja
koordinointi osana kuntaa laajempaa kokonaisuutta
ja siihen liittyva talousvastuu. Syvallistd ammatillista
erityisosaamista useilla ammatillisen toiminnan
alueilla, johon liittyen kouluttamista omalla
toimialalla maakunnallisesti tai valtakunnallisesti.
Uudistamista ja hankety6ta maakunnallisella,
valtakunnallisella tai kansainvalisella tasolla.

2.2. Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa padasiallinen vastuu on omasta tyosta
lahiesimiehena.

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Vaikutukset koskevat ennen kaikkea oman yksikon
sujuvaa toimintaa.

Tehtavaan sisaltyy runsaasti itsenaista vastuuta ja
harkintaa. Tyon vaikutukset ulottuvat omaa
yksikkoa laajemmalle.

Tehtdvaan sisdltyy laaja talous-, henkilosto ja/tai
yleishallinnon vastuu, jonka vaikutukset ulottuvat
huomattavasti omaa yksikkoa laajemmalle.

2.3. Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdaan tavanomaisia esimiestyon
edellyttamia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetdan tavallista laajempia
yhteisty6taitoja eri toimijoiden kanssa sekd oma-
aloitteista viestintaa eri kanavia kdyttdaen myos
oman yksikon ulkopuolelle.

Ty6ssa edellytetdan syvallisia yhteistyotaitoja ja
oma-aloitteista viestintdd omaa yksikkda laajemmin
eri kanavia kayttaen.

2.4. Tydolosuhteet:

Ty06ssa ei ole tavanomaisesta poikkeavia fyysisia
riskitekijoita. Ajottain voi olla kiiretta ja aikapaineita.

Ty06ssa on jonkin verran fyysista ja psyykkista
kuormitusta. Tyossa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Ty6ssa on verrattain paljon fyysista ja / tai
psyykkista kuormitusta. Tydssa on toistuvaa
henkista kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei
voi itse vaikuttaa ja tydssa pitda sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Tyossa on tavallista enemman fyysista ja tai /
psyykkista kuormitusta. Tydssa on jatkuvaa henkista
kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa ja tyOssa pitaa sietda usein toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

05VKA042
Varhaiskasvatuksen
asiantuntijatehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Erityislastentarhanopettajan perustehtavat

Lasten tuen itsendinen suunnittelu ja toteutus
kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa.

Pedagogisen vastuulaueen erityisosaaminen

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja erityisosaamista
tiimin toiminnan ohjaamiseen ja johtamiseen.

2.2. Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Varhaiskasvatusyksikon lasten kehityksen
tukeminen ja henkilékunnan ohjaus ja konsultointi.

Usean varhaiskasvatusyksikon lasten kehityksen
tukeminen ja henkilékunnan ohjaus ja konsultointi.

Vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisen laajan osa-
alueen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja
ohjauksesta.

Lisdvastuuna tiimitydskentelyn vetdjana
toimiminen. Tiimityoskentelyn suunnittelu, ohjaus ja
toteutus.

2.3. Yhteistyotaidot:

Tyo6ssa edellytetdaan tavanomaisia yhteistyotaitoja

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintdaa koko Kangasniemen
varhaiskasvatuksessa

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintdaa koko Kangasniemen
varhaiskasvatuksessa

Tyo6ssa edellytetaan tiimin jasenten ohjaukseen ja
tiimityoskentelyn johtamiseen liittyvia laaja-alaisia
vhteistyotaitoja. Taito tydskennelld muiden tiimien
kanssa.

2.4. Tyoolosuhteet:

Ajoittain voi olla kiiretta ja muutoksia

Useassa tyoyksikossa tyoskentelyjen
yhteensovittaminen, muutoksiin sopeutuminen.

Useassa tyoyksikossa tyoskentelyjen
yhteensovittaminen, muutoksiin
sopeutuminen.Tyossa siedettava toistuvia
keskeytyksia ja muutoksia.

Ty06ssa siedettava toistuvia keskeytyksia ja
muutoksia. Tydssa henkista kuormitusta, esim.
maaraaikoja. Tyo vaatii pitkdjanteisyytta.




05VKA044
Varhaiskasvatuksen opetus-
ja kasvatustehtaviat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen, tiedot,
taidot ja harkinta:

Lastentarhanopettajan perustehtavat

Tehtavassa edellytetdan lisdvastuualueen tehtavien
osaamista ja hallintaa. Tehtdva edellyttaa jonkin
verran erityisosaamista.

Tehtavassa vaaditaan taitoja ja erityisosaamista
tiimin toiminnan ohjaamiseen ja johtamiseen.

Tehtavassa vaaditaan useita taitoja ja
erityisosaamista. Varhaiskasvatuksen
tyolistasuunnittelun ja toteumien laadinnan
osaaminen. Varhaiskasvatuksessa kadytettavien
ohjelmistojen erityisosaaminen. On kykya toimia
paivdkodin johtajan/varajohtajan sijaisena.
Paivakodin varajohtajan tehtaviin sisaltyvien laaja-
alaisten hallinnollisten tehtavien hallinta ja
osaaminen jaetun johtajuuden mallin mukaisesti.

2.2. Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu lastentarhanopettajan tyosta
omassa lapsiryhmassa.

Vastaa sovitusta lisdvastuusta itsendisesti. Vastaa
varhaiskasvatuksen pedagogisen laajan osa-alueen
toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja
ohjauksesta.

Lisdvastuuna tiimitydskentelyn vetdjana
toimiminen. Tiimityoskentelyn suunnittelu, ohjaus ja
toteutus.

Paivakodin johtajan sijaisuuksien hoitaminen.
Lapsiryhmatyoskentelyn lisdksi hallinnollisten
tehtdvien hoitaminen.

2.3. Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa

Tyo6ssa edellytetadan tiimin jadsenten ohjaukseen ja
tiimityoskentelyn johtamiseen liittyvia laaja-alaisia
yhteisty6taitoja. Taito tydskennelld muiden tiimien
kanssa.

Tyo6ssa edellytetdaan varhaiskasvatuksessa
ohjaukseen ja johtamiseen liittyvia laaja-alaisia
yhteisty6taitoja.

2.4. Tydolosuhteet:

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

Tyo6ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

Ty06ssa siedettava toistuvia keskeytyksia ja
muutoksia. Tydssa henkista kuormitusta, esim.
madaraaikoja. Tyo vaatii pitkdjanteisyytta.

Ty06ssa siedettava toistuvia keskeytyksia ja
muutoksia. Tydssa henkista kuormitusta, esim.
madaraaikoja. Tyo vaatii jatkuvaa opiskelua ja tydhon
perehtymista seka pitkajanteisyytta.

05VKA054
Varhaiskasvatuksen hoito- ja
huolenpitotehtavat

2.1.Tyon edellyttama
osaaminen, tiedot,
taidot ja harkinta:

Perustehtavat

Koulutuksen avulla hankittu tyon hallinta, tyossa
selkedt ohjeet, ty6ssa esiintyvat tilanteet vaihtuvat
paivittdin ja tydn haastavuutta lisda ilta- ja
viikonlopun tyévuorot, joka vaatii tydskentelya
itsenaisesti.

Tehtdvassa vaaditaan muita taitoja ja
erityisosaamista, esim. viittomien tai muiden
kommunikaatiomenetelmien hallintaa, kaytdssa
olevien tietokoneohjelmien kdytdn osaamista tai
osallistumista projektityohon liittyvaan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Tehtdvassa vaaditaan taitoja ja erityisosaamista
tiimin toiminnan ohjaamiseen ja johtamiseen.

2.2. Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu lastenhoitajan tyostda omassa
lapsiryhmassa.

Normaalin lapsiryhmatyoskentelyn lisdksi vastuu ilta-
ja viikonloppuhoitoon liittyvista tehtavista.

Vastuualueena esim. paivakirjojen tarkistukset ja
tarvittavat korjaukset Daisy-ohjelmalla. Projektin
vaikututukset lasten ja lapsiperheiden hyvinvointiin.

Lisdvastuuna tiimitydskentelyn vetdjana
toimiminen. Tiimityoskentelyn suunnittelu, ohjaus ja
toteutus.

2.3. Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdan tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia ty6asentoja. Vaihtuvat
tyovuorot ja itsendinen tyoskentely ilta-
viikonloppuvuoroissa tuovat lisdkuormitusta.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintda varhaiskasvatusyksikén
henkiloston sekd muiden yhteistyotahojen kanssa.

Ty6ssa edellytetadan tiimin jasenten ohjaukseen ja
tiimityoskentelyn johtamiseen liittyvia laaja-alaisia
yhteisty6taitoja. Taito tydskennelld muiden tiimien
kanssa.

2.4. Tybolosuhteet:

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

Ty06ssa siedettava toistuvia keskeytyksia ja
muutoksia. Tydssa henkista kuormitusta, esim.
madaraaikoja. Tyo vaatii pitkdjanteisyytta.

Ty06ssa siedettava toistuvia keskeytyksia ja
muutoksia. Tydssa henkista kuormitusta, esim.
madaraaikoja. Tyo vaatii pitkdjanteisyytta.




05VKA064
Varhaiskasvatusyksikdssa
tyoskentelevat
perhepaivahoitajat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen, tiedot,
taidot ja harkinta:

Perustehtavat

Osaa toimia lapsen avustajana. Tyo edellyttda kykya
auttaa lasta selviytymaan arjen tilanteissa seka
osallistumaan muun ryhman toimintaan
varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatusvastuussa
olevan henkilston ja erityislastentarhanopettajan
ohjeistuksen mukaisesti.

Taito ohjata itsendisesti tuen tarpeessa olevaa lasta
seka kyky tehda itsendisesti toimintaa edistavia
ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa.

2.2. Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Auttaa kasvatusvastuussa olevaa henkilost6a heidan
perustehtavassaan.

Kasvun ja kehityksen edellytykset paranevat lapsen
ja lapsiryhman toimintaa ajatellen.

Kokopadivainen vastuu vaativan tuettavan lapsen
tukitoimista opetus- ja kasvatusvastuussa olevan
henkiloston ja erityislastentarhanopettajan
ohjeistuksen mukaisesti ja mahdollisista hoidollisista
tai ladkinnallisistd toimenpiteista.

2.3. Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetadn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa. Kayttaa monipuolisesti erilaisia
viestinnan keinoja.

2.4. Tydolosuhteet:

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja vaihtuvia
sddolosuhteita ja hankalia tydasentoja

05VKAO070 2.1.Tyon edellyttima |Perustehtdvat Paivakodin tilojen siivous edellyttda laaja-alaisten  |Tehtdvaan kuuluu tydn itsendisen suunnittelun ja
Varhaiskasvatusyksikon osaaminen, tiedot, siivoustehtdvien osaamista. Osaa huolehtia toteuttamisen osaamista. Osaa huolehtia
peruspalvelutehtavat: taidot ja harkinta: tarvittavien vélineiden ja puhdistusaineiden tarvittavien vélineiden ja puhdistusaineiden
riittavyydesta ja laadusta ohjeistuksen mukaisesti. |riittdvyydesta ja laadusta ohjeistuksen mukaisesti.
Tyoskentelee useammassa
varhaiskasvatusyksikossa.
2.2. Ty6n vaikutukset |Paivakodin tilojen paivittdinen siivous ja hygienia Vastaa itsendisesti paivakodin tilojen siivouksesta ja |Vastaa usean varhaiskasvatusyksikon tilojen
ja vastuu: hygieniasta. Lapsiryhmien tilojen siivous on siivouksesta ja hygieniasta. Lapsiryhmien tilojen
vaativaa. Tilojen siivous paivdakodin toiminnan siivous on vaativaa. Usean varhaiskasvatusyksikon
aikana vaatii itsendista harkintaa ja suunnittelua. siivous vaatii itsendista harkintaa ja suunnittelua.
2.3. Yhteistyotaidot: |Tydssa edellytetdan tavanomaisia yhteistyotaitoja. [Tyossa edellytetadn hyvid yhteistyotaitoja ja oma-  [Tydssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa. aloitteista viestintaa.
2.4. Tybolosuhteet: Ty0ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja hankalia |Tydssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja hankalia |Tydssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja hankalia
tydasentoja tydasentoja tydasentoja, useassa yksikdssa tydskentely
12PPHO01 2.1.Tyon edellyttima |Omassa kodissa tydskentelevan perhepadivahoitajan |Mahdollistaa tarpeen mukaan Perhepdivahoidon yhteisen toiminnan suunnittelu-

Perhepadivdhoitajalla on
vdhintdan soveltuva
ammatillinen tutkinto

osaaminen, tiedot,
taidot ja harkinta:

perustehtavat

ryhmaperhepdivahoitajan tydskentelyn omassa
kodissaan tyOparina.

ja jarjestamistaitojen osaaminen ja hallitseminen.
Hoitajalla osaamista lapsesta tai lapsiryhmasta, joka
tarvitsee monipuolista ohjausta ja tukea.

2.2. Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Paaasiallinen vastuu perhepaivahoitajan tyosta
omassa lapsiryhmassa.

Antaa mahdollisuuden vastata hoitotarpeen
vaihteluihin.

Edistda yhteistyota perhepéivahoitajien ja heidan
lapsiryhmiensa valilla. Antaa joustavan
mahdollisuuden vastata hoidontarpeen vaihteluihin.

2.3. Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetdadn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

Tyo6ssa edellytetaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4. Tybolosuhteet:

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja hankalia
tybasentoja

Ty06ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja hankalia
tybasentoja

Tyo6ssa voi olla ajoittain kiirettd, melua ja hankalia
tydasentoja. Vaihtelevissa ymparistoissa
toimiminen.
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Vaativuustekijat

Vaativuusryhmit/perusteet KORI |

Vaativuusryhmit/perusteet KORI I

Vaativuusryhmit/perusteet KORI IlI

Vaativuusryhmit/perusteet KORI IV

05KOU060 Koulun hoito-,
ohjaus-, ja kasvatustyon
ammattitehtavat

2.1.Tyon edellyttima
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtadvat koulussa ja iltapaivatoiminnassa.

Oman tyon itsendistd suunnittelua. Taito kayttaa
harkintaa ja toimia itsendisesti kasvatus- ja
ohjaustilanteissa siten, ettd oppimisen ja toiminnan
edellytykset paranevat oppilaan tai oppilasryhman
toimintaa ajatellen.

Taito ohjata itsendisesti maarattya oppilasryhmaa
tai erikseen maarattya oppilasta seka kyky tehda
itsendisesti toimintaa edistavia ratkaisuja
muuttuvissa tilanteissa. Taito kdyttda monipuolisesti
erilaisia viestinnan keinoja esimerkiksi
erityisopetuksen pienryhmissa tai henkilokohtaisena
ohjaajana. Edellyttda osaamista ottaa
kokopadivaisesti vastuuta vaativan erityisen tuen
oppilaasta ja mahdollisista hoidollisista
toimenpiteista.

Tyo6ssa edellytetdadan osaamista koulunkaynnin
ohjaamiseen liittyvasta kokonaisuuden hallinnasta,
kuten koululaisten aamu- tai iltapaivatoiminnasta,
mihin liittyen runsaasti itsendista suunnittelua ja
harkintaa.

2.2 Tyo6n vaikutukset
ja vastuu:

Tehtavassa padasiallinen vastuu on ohjeiden
noudattamisessa.

Tehtavaan voi sisaltya vastuuta ja itsendista
harkintaa. Vaikutukset tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.Vastuu omasta toiminnasta osana
tyoyhteisoa.

Tehtavaan voi sisaltya ajoittaista itsendista vastuuta
ja itsendista harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun. Kokopaivainen
vastuu vaativan erityisen tuen oppilaasta ja
mahdollisista hoidollisista toimenpiteista. Vastuu
omasta toiminnasta osana tyoyhteisoa.

Vastuu jostakin koulunkdynnin ohjaamiseen
liittyvasta kokonaisuudesta, kuten koululaisten
aamu- tai iltapdivatoiminnasta, mihin liittyen
runsaasti itsendista suunnittelua ja
harkintaa.Tehtavaan sisaltyy laajempi vastuu.
Vaikutukset tyoyhteisdn toimintaan ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

2.3 Yhteistyotaidot:

Ty6ssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetdaan hyvia yhteistyotaitoja ja oma-
aloitteista viestintaa.

2.4 Tyobolosuhteet:

TyOssa ei ole tavanomaisesta toimistotyosta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita. Ajottain voi olla
kiiretta ja aikapaineita.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Ty6ssa
on jatkuvaa henkistad kuormitusta, kuten
maéaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja tydssa
pitda sietda toistuvia keskeytyksia ja

keskeneraisyytta.
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